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We leren altijd

10 Tips effectieve inzet Basistraining

1. Wijs ééniemand in de organisatie aan die zich inzet voor het project
Basistraining. Of stel een klein projectteam samen. Betrek intern de
afdeling HR en zorg dat de Basistraining onderdeel is van het interne
opleidingsplan voor medewerkers en/of vrijwilligers.

2. Laat deze collega(s) eerst zelf een inlog aanmaken om de inhoud van de
modules te bekijken en/of vraag of ze eerst zelf één of meerdere modules
volgen.

3. Bepaal voor wie in je organisatie welke module relevant is om te volgen en
bedenk of zij de Basistraining vrijwillig of verplicht gaan volgen.

4. Denk naover wat je collega’s nodig hebben om de module te volgen. Tijd
(onder of buiten werktijd), een device en internetverbinding, motivatie?

5. Maak een planning en houd rekening met de tijd die het volgen van de
Basistraining je collega’s kost.

6. Maak het leuk en gezellig. Reserveer een moment om de Basistraining te
introduceren. Bijvoorbeeld bij een teamoverleg of een koffieochtend. Of
maak er een feestelijk en gezamenlijk startmoment van.

7. Zorgvoor een duidelijke instructie aan je collega’s en spreek ook een
deadline met elkaar af.

8. Organiseer een moment om samen terug te blikken op de inhoud van de
training. Maak ruimte voor feedback en vragen.

9. Beloon je collega’s als de Basistraining gevolgd hebben en organiseer een
feestelijk moment.

10. Zet de Basistraining in om je collega’s te inspireren en te motiveren om na
te denken over nieuw aanbod voor de bibliotheek met inzet van de
programma’s van Oefenen.nl. Hier samen over nadenken kan ook
onderdeel zijn van een gezamenlijke terugblik op de Basistraining.
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