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Tips voor leerwerkbedrijven

In deze hand-out krijg je tips om zo effectief mogelijk aan de slag te gaan met Oefenen.nl en
WERK-portal.nl. Zodat medewerkers goed kunnen meedoen aan de maatschappij, werk vinden en
hun baan behouden.

Het gaat om statushouders en andere doelgroepen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Deze tips zijn gemaakt op basis van de live-sessie op 15 juni 2021 door:
» Expertisecentrum Oefenen.nl

» SBCM

» Rijnvicus — Linda Wanders, participatiecoach

» WVS - Cockie van de Kamer, projectmedewerker



Samenwerking Oefenen.nl en WERK-portal.nl

Zelfde doelgroep:
Mensen die extra ondersteuning nodig hebben om zo zelfstandig mogelijk te kunnen
functioneren in de maatschappij en op het werk.

Aanbod
Oefenen.nl: Breed aanbod basisvaardigheden taal NT1 en NT2, digitale vaardigheden en

rekenen

WERK-portal.nl: Werk gerelateerde programma'’s

D 9lefenen.nl @ SBCM

e leren altijd >3 A&O-fonds SW




WERK-portal.nl op Oefenen.nl

Berichten Forum Resultaten & 60259 punten @1 Voornaam Achternaam

Oefenen.nl

We leren altijd L, | Programma’s Bestellen Over Oefenen.nl Q Uitloggen Gselecieer een ta!

e 60.259 punten

Welkom Voornaam

Je kunt oefenen met taal, rekenen en geld, computer en
internet, gezond leven en samenleving.

Klik hieronder op een thema om te oefenen.

Heb je een vraag? Neem contact met mij op.

Hartelijke groet,
Jomi

Gezond leven Samenleving

Wil je de programma’s van de WERK-portal.nl ontsluiten via licentie Oefenen.nl?
Stuur een mail naar info@oefenen.nl



mailto:%20info@oefenen.nl

Voordelen online leren

» 24]7 bereikbaar - tijd- en plaats onafhankelijk leren

» Deelnemer kan zelfstandig leren en krijgt daarbij feedback op keuzes die hij/zij maakt.
> Het leren wordt inactiever en afwisselender.

» Situaties worden concreet en herkenbaar door foto’s en afbeeldingen.

» Ook geschikt voor deelnemers die moeite hebben met lezen: alles voorzien van audio-
ondersteuning.

» Resultaten en voortgang worden automatisch bijgehouden



Leertrajecten op maat voor diverse doelgroepen:
randvoorwaarden

» Zorg voor een leerritme voor deelnemers: organiseer lessen, geef huiswerk, kom elke
week op vast tijdstip bij elkaar

» Per klas (tijdens corona): max 4 personen, individueel programma, bied maatwerk
> Betrek participatiecoach/ begeleider van de deelnemer en maak ze enthousiast

> Geef collega’s vitleg over het gebruik van Oefenen.nl en het Volgsysteem

> Geef collega’s uitleg over klaarzetten van huiswerk in het Volgsysteem

Op weg naar werk-traject

» Kies voor het inzetten van Oefenen.nl met WERK-portal.nl in combinatie met
mobiliteitscentrum (solliciteren, cv, sollicitatie-activiteiten volgen)



Maak gebruik van leerroutes of leerlijn

Een van de manieren om mensen te helpen ontwikkelen is via leerroutes of leerlijnen.
Deze bestaan uit een combinatie van vakvaardigheden leren in de praktijk,
ondersteund door E-learning. De bedoeling is dat er 5 hiervan worden opgezet:

= Industrie

= Logistiek
= Groen
=  Post

=  Schoonmaak

» Kijktip: Serie De weg naar werk, aflevering 3
Ontwikkeltrajecten om kansen te vergroten op de arbeidsmarkt: https://youtu.be/M-1SioATCqgg



https://youtu.be/M-ISioATCgg

Waaruit bestaan leerroutes?

Voor het aanleren of verbeteren van vak-, werknemers- en (basis)vaardigheden maakt WVS
gebruik van leerroutes via het Volgsysteem van Oefenen.nl. In samenspraak met betrokken
begeleiders van de leerroutes kunnen extra programma’s worden toegevoegd, waardoor
maatwerk mogelijk is.

= Vakvaardigheden

= Gezond en veilig werken

=  Werknemersvaardigheden

= Taal algemeen en/of Extra lezen
= Rekenen

= Digitale vaardigheden

= Extra programma’s als maatwerk, bv. bij Logistiek: Taalklas Engels en bij Schoonmaak:
Reizen en verkeer



Hoe werkt het Volgsysteem en maak je leerroutes?

In het Volgsysteem van Oefenen.nl zet je leerroutes klaar voor de deelnemer en bekijk je de
resultaten. Ook heb je toegang tot extra materiaal, zoals handleidingen of werkbladen bij

programma’s.
> Leestip

Hoe werkt het Volgsysteem?

> Kijktip

Webinar over het Volgsysteem van Oefenen.nl

Video: Nieuwe leerroute maken

Video: Leerroute toekennen aan deelnemer



https://oefenen.nl/begeleiders/volgsysteem/
https://oefenen.nl/terugkijken/webinar-volgsysteem-oefenen-nl/
https://www.youtube.com/watch?v=QoFDwZw0lC4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Se9ehs6Tsco&feature=youtu.be

E-learning in leerroutes Logistiek en Schoonmaak

De E-learning bij Leerroute Logistiek bestaat uit programma’s en geselecteerde delen
hiervan van Oefenen.nl https://oefenen.nl/ en de WERK-portal WERK-portal.nl.
Schematisch ziet de opbouw er zo uit:

Les 1: Vakkennis en -vaardigheden:
e Werken als logistiek medewerker, orderpicker of magazijnmedewerker
e Veilig werken met de elektrische pallettruck, stapelaar en heftruck
e Serie van g instructiefilmpjes: Het Nieuwe Heffen

Les 2: Gezond werken met de handpalletwagen en rolcontainer:
e Gezond tillen, zitten en werken met handpalletwagen, rolcontainer en
heftruck
Serie van 5 animatiefilmpjes over veilig werken
Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM’s)
Voorbereiding op Basisveiligheid (VCA Basis) (WERK-portal)

Les 3: Werknemersvaardigheden:
e Werkfit: makkelijk, gemiddeld, moeilijk (WERK-portal)
Aan de slag blijven: Nederlands, Engels, Arabisch (WERK-portal)

°
e Omgaan met elkaar (WERK-portal)
e \Wat alcie 7iek hant?: Nedearlandc Fnnele Arahicrh (WWFRK-nartal)




E-learning in leerroutes Logistiek en Schoonmaak

Les 4: Taal:
e Taal niveau 1*: Taalklas 1; Taalklas 2; Het Leesplankje 1; Het Leesplankje 2
e Taal niveau 2**: Taal en werk (WERK-portal)
e Taal niveau 3***: Taal en Rekenen (WERK-portal)
e Taal niveau 4****: Taal op je werk (compleet); Toetsen bij Taal op je werk
onderdelen Lezen en Schrijven

Les 5: Extra Lezen, delen van programma’s, geselecteerd op Lezen:
e Taal niveau 3***: Uit en Thuis
e Taal niveau 4****; Lees & Schrijf Extra Lezen (compleet), Lees & Schrijf Algemeen
onderdeel Lezen
e Taal niveau 5 *****: Gezondheid onderdeel Lezen

Les 6: Geld en Rekenen:
e Lees & Schrijf Geld en rekenen
e ff Leren Rekenen 2A

Les 7: Digitale vaardigheden:
e Werken met de computer (WERK-portal)
e Word 2010/ 2013/ 2016 (WERK-portal)
e Excel 2010/ 2013/ 2016 (WERK-portal)

Kijktip> Bekijk e-learning in leerroutes Logistiek en Schoonmaak



https://oefenen.nl/wp-content/uploads/2021/06/20210615-E-learning-in-leerroutes-WVS-.pdf

Kant en klaar-leerroutes van Oefenen.nl

» QOefenen.nl biedt kant-en klaarleerroutes

» De leerroutes bestaan uit bv. 12 lessen met oefeningen uit verschillende programma'’s
en zijn aangevuld met relevante video's, websites en werkbladen.

» Budgetteren

» Digitale vaardigheden

» Nederlands



https://oefenen.nl/nieuws/leerroute-budgetteren/
https://oefenen.nl/leerroutes-digitale-vaardigheden/
https://oefenen.nl/leerroutes-nederlands/

Leerroutes op maat maken

>

Gebruik arrangementen in de Beheeromgeving om leerroutes te koppelen aan
verschillende begeleiders

Gebruik alle programma’s van Oefenen.nl — ook Gezondheid en Geld en Maatschappij

Kies vit de taalprogramma’s van Lees & Schrijf Taal op je Werk + Gezondheid die
programma onderdelen, die passen bij de leerroute van jouw onderwerp

Programma Veilig Werken van de WERK-portal geeft keuzemogelijkheid vit 5
werksoorten:inpakker; monteur; schoonmaker; postbezorger; groenmedewerker

Bij het toevoegen van een filmpje als Medialink: zet de Autoplay knop uit = naar links:
dit voorkomt automatisch doorspelen van filmpjes



Leerroutes op maat maken

> Reserveer een extra deelnemersaccount met simpele inloggegevens om het resultaat
van jouw leerroute voor deelnemers te checken.

» Ook geinteresseerde collega’s kunnen op die manier op proef ‘snuffelen’ in
programma’s en leerroutes.



Leerroute Logistiek (WVS)

>

>

Samenwerking van Werkplein Hart van West-
Brabant, vitzendorganisatie Randstad en WVS

Duur: 6 maanden praktijkleren binnen WVS
Vervolg: proefperiode van 4 maanden buiten WVS,
daarna via Randstad jaarcontract bij reguliere

werkgever in de regio

Succes: in 2018 de eerste jaarcontracten voor
deelnemers aan leerwerktraject Logistiek.

Leestip; Het traject logistiek: een eerste indruk | WVS

Jaarcontract voor deelnemers leerwerktraject logistiek | WVS



https://www.wvs.nl/jaarcontract-voor-deelnemers-leerwerktraject-logistiek/
https://www.wvs.nl/het-traject-logistiek-een-eerste-indruk/

Top Academie Schoonmaak

Samenwerking van schoonmaakorganisatie Vebego, 3
praktijkscholen, WVS Schoonmaak

Duur: 1 of 2 jaar per week 2 praktijkdagen binnen WVS, 2
lesdagen bij school of WVS

Vervolg: baan bij WVS of bij zusterbedrijf van Vebego®

Succes: in oktober 2020 - 12 praktijkonderwijsleerlingen
behaalden hun basisdiploma Algemene Schoonmaak én
kregen meteen een baan bij WVS Schoonmaak erbij.

Leestip; WVS Schoonmaak — Jouw kans op meer glans
TOP Academie: VSO-leerlingen in twee jaar naar diploma mét
baangarantie | WVS
WVS Schoonmaak investeert in jong talent | WVS



https://www.wvsschoonmaak.nl/
https://www.wvs.nl/topacademie-vso-leerlingen-in-twee-jaar-naar-diploma-met-baangarantie/
https://www.wvs.nl/wvs-schoonmaak-investeert-in-jong-talent/

E-learning in leerroutes

» E-learning programma’s in leerroutes
» Vaste momenten en flexibel
- als deelnemers op elkaar moeten wachten met
oefenen in de praktijk
- vervanging i.p.v. werk
- werktijd zo optimaal benutten

» BijLeerroute Logistiek is een aparte computerruimtes
met pc’s, waar deelnemers individueel op hun leerroute
kunnen inloggen.




Locatie

Bij leerroute Schoonmaak worden in een instructieruimte met groot beeldscherm lessen
gezamenlijk behandeld, zoals de speciaal voor de TOP academie opgenomen instructiefilmpjes.

Deze zijn gefilmd op eigen werklocatie en met eigen werkmiddelen:




WVS heeft een serie van 6 filmpjes uitgebracht, waar verslaggever Diego Gonzalez-Clark op
onderzoek gaat naar De weg naar werk via WVS.

Introductie: https://youtu.be/yNdwmsabglw

Aflevering 1: Het bestuur van WVS over de uitdagingen op de arbeidsmarkt:
https://youtu.be/tdEgfRkrA-s

Aflevering 2: De ISD Brabantse Wal en het Werkplein Hart van West-Brabant:
https://youtu.be/FTXZlotDzAl

Aflevering 3: Ontwikkeltrajecten om kansen te vergroten op de arbeidsmarkt:
https://youtu.be/M-ISioATCqqg

Aflevering 4: Leren en werken bij WVS als voorbereiding op een reguliere baan:
https://youtu.be/angHcytJLho

Aflevering 5: Het WSP (Werkgevers Servicepunt) West-Brabant over de zoektocht naar een
match: https://youtu.be/CacwUPKG4T8



https://youtu.be/yNdwmsabgIw
https://youtu.be/tdE9fRkrA-s
https://youtu.be/FTXZlotDzAI
https://youtu.be/M-ISioATCgg
https://youtu.be/angHcytJLh0
https://youtu.be/CacwUPKG4T8

Succesverhaal Ties- Groenvoorziening bij IBN

https://youtu.be/AsJtRyzEe])8




Succesverhaal Sharon- Programma Basisveiligheid

WERK-portal.nl, verhaal werknemer

Weh#het was heelleng leenzaam.
Het was ook heelfeng duidelijks:

https://youtu.be/1_PqyTs_DJE




Oefenen.nl

Oefenen.nl e leren i

«  Oefenen.nl gelooftin een wereld waarin iedereen mee
kan doen thuis en/of op het werk (inclusie). - L

2 f Lilte

% Online platform met ruim 40 programma’s waar
volwassenen oefenen met o0.a. taal, digitale
vaardigheden en rekenen

+/ Landelijke dekking door samenwerking
met 386 organisaties o.a. bibliotheken/
leerwerkbedrijven

v Samenwerkingspartners SBCM (WERK-portal.nl),

Leer Zelf Online (Steffie), Ad Appel (Basis
inburgering)




Bedrijven Begeleiders Organisaties Kennisbank Nieuws Over Ons Contact

Oefenen.nl

We leren altijd L, | Programma’s Bestellen Over Oefenen.nl Q Inloggen G Selecteer een taal

Oefenen.nl - de online plek
waar je kunt oefenen met
taal, rekenen en internet

Oefenen.nl is de plek waar je zelf kunt oefenen met taal,
rekenen, computer en internet. En ook omgaan met
geld, gezondheid, verkeersregels en nog veel meer. Als
je thuis oefent is Oefenen.nl gratis.

i
v

Waarmee wil je oefenen? Gezond leven Samenleving Alle programma’s
Kies een thema.,




SBCM & SBCM

Missie
Bijdragen aan passend, betaald en duurzaam werk voor mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt.

De WERK-portal.nl is een product van SBCM en Cedris.

WERK-portal.nl
Leren voor je werk




WERK-portal.nl

' s o
Leren voor je werk Programma's Voor organisaties Vraag en antwoord e Inloggen

Welkom op de WERK-portal.nl «)

Hier vind je gratis online programma'’s die jou helpen bij het Je kunt dan een volgende keer verder gaan waar je was gebleven.
zoeken naar werk en om lekker aan het werk te blijven. Ook zijn er Ook zie je welke programma's je al gevolgd hebt.

programma’s over taal, omgaan met de computer en social media.

Je kiest zelf waar je mee wilt oefenen! {3 Bekijk de video over de voordelen van een inlog.

Je kunt ervoor kiezen om direct met de programma's te oefenen.
Hiervoor klik je op één van onderstaande programma's.

Je kunt ook een inlog aanmaken. Voordeel hiervan is dat de
WERK-portal.nl dan onthoudt waarmee je hebt geoefend.

Heb je een vraag? Kijk dan bij Vraag en antwoord.

Veel succes en plezier!




Meer informatie

Oefenen.nl @ SBCM

We leren altijd A&O-fonds SW

Stichting Expertisecentrum Oefenen.nl SBCM
info@oefenen.nl info.sbcm@®@caop.nl



mailto:info.sbcm@caop.nl
mailto:info@oefenen.nl

